% Mot de la directrice

Le Carrefour jeunesse-emploi Lotbiniere est fier de vous faire parvenir son nouveau
cyberbulletin. A chaque mois, vous aurez la chance de découvrir ou redécouvrir les
services, les activités et le dynamisme qui a fait de nous, le CJE de 'année au Réseau
des CJE du Québec.

e . Vous pourrez faire la rencontre d’'une équipe toujours a I'écoute des besoins de diverses
Offrir des services clientéles qui passent nos portes (chercheurs d’emploi, dipldmés, immigrants,
visant a favoriser décrocheurs, etc.).

DR .
l ln'Fegratlon Depuis plusieurs années, le CJE s’implique dans son milieu afin de soutenir le
sociale et développement local et rendre la MRC de Lotbiniére, de nature accueillante. Que ce soit
économique des pour I'emploi (Rendez-vous emploi Lotbiniére), pour promouvoir les réalisations de nos
. jeunes (Gala JeunExcellence), pour soutenir les entrepreneurs (Micro-crédit), assurer le
jeunes adultes de maintien de nos jeunes dans la région (Express Lotbiniére). Nous sommes présents et
16 a 35 ans en les actifs au sein de ces comités.

accompagnant
vers |’'emploi.

N’hésitez pas a parler de nos services, ils sont gratuits! Suivez-nous,
chaque mois, au carrefour de nos projets!

Huguette Charest, directrice
directrice@cjelotbiniere.qc.ca

“ Volet immigration

Emploi Services aux personnes Services aux entreprises
Orientation immigrantes
Entrepreneuriat Remise d’une pochette d’accueil

Expériences a -
I’étra nger Evaluation des besoins

Tournée des entreprises pour offrir nos
services

Diffusion des offres d’emploi a nos
différents partenaires

Visites d’entreprises avec des personnes
désireuses de s’installer en région

Nouveaux Information sur la région et les services
arrivants

Aide a la recherche d’empiloi et de
Projets et logement au besoin

activités Accompagnement et référence vers les | Sensibilisation des employés en
ressources appropriées entreprises

Activités interculturelles et de Banque de candidats en recherche
réseautage d’emploi en région

Programme de jumelage Recherche de candidats potentiels

Services a la population

Activités de sensibilisation dans les écoles, les organismes et les municipalités.

Aide a l'intégration en entreprises

Julie Rousseau : immigration@cjelotbiniere.gc.ca
Valérie Giguiére : asi@cjelotbiniere.qc.ca



mailto:directrice@cjelotbiniere.qc.ca
mailto:immigration@cjelotbiniere.qc.ca
mailto:asi@cjelotbiniere.qc.ca

Kiosque au Salon des
régions a I’Université
Laval

Café-ressources :
Lotbiniere, de ses
origines a nos jours

1159, rue Principale
Bureau 101
St-Agapit, QC, GOS 120

Tél. : 418 888-8855
Téléc. : 418 888-8865

info@cjelotbiniere.qc.ca

cjelotbiniere.qgc.ca

Lundi au jeudi

8h30a12h00
13h00a17h 00

Vendredi

8h30a12h00
13h00a16 h 30

Emploi ——
Québec eara

Plateau de travail

Nous sommes a la recherche de 6 participants !

e Pourles 16 a 30 ans

e Ni en emploi, ni aux études

e Sans diplébme d’études secondaires

e Qui demeure dans la MRC de Lotbiniére

Début : 20 février 2012

23 semaines a 30 heures / semaine au salaire minimum et
216 semaines en emploi subventionné dans 'entreprise de leur choix

Activités pour tous les godts :
e visites d'entreprises

e partenaires invités

e expériences de travail

e activités d’exploration
¢ outils et méthodes de recherche d’emploi

Valérie Guillemette
@ Intervenante jeunesse

Pour informations : !
Tél. : 418 888-8853 poste 231

Courriel : plateau@cjelotbiniere.gc.ca

Ce projet est possible grace a C 1ol
anada ;

) Jeunes en action

Un projet pour les jeunes a la recherche d’'un emploi...

Les jeunes de 16 a 24 ans participent aux
projets dans le but d’acquérir des habiletés
et des compétences adéquates pour le
marché du travail. Qu’ils désirent retourner
aux éetudes ou se trouver un emploi, mon
réle d’intervenante est de les encourager a
perséverer et mettre en place les bonnes
actions pour réussir. Pour y parvenir, les
activités offertes sont diversifiées : stages,
connaissance de soi, activité physique,
cuisines collectives, visites d’entreprises,
informations scolaires, etc.

En fin de compte, ce qui est le plus important pour moi, c’est de leur permettre
de développer leur plein potentiel.
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Anik Simard, intervenante
jeunes@ocijelothiniere.gc.ca
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